Entrenamientos Esenciales: Paso 4

Observacion y Documentacion
Lista de Cotejo de las Practicas
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Estrategias del Cuidador: COmo se manifiestan en la practica

. Identifica qué, quién y cuando observar. Considera objetivos de aprendizaje,

areas del desarrollo, estdndares de aprendizaje, etc.

. Determina quién conducira las observaciones de cada nifio.

. Observa e los nifios en una variedad de situaciones.

. Observa dentro y fuera de la accion.

. Observa junto con los maestros asistentes, y luego comparan observaciones.

. Identifica cdmo registrard las observaciones escritas de lo que hace y dice cada

nifio en lo individual. Considera el uso de articulos como etiquetas, notas
adhesivas, tarjetas, cuadernos, etc.

. Recopila muestras de trabajos de los nifios que demuestran crecimiento y

aprendizaje. (si los nifios se llevan el trabajo a casa mantiene copias o fotos
de los trabajos realizados)

. Guarda las observaciones escritas, videos, grabaciones de audio y fotos de cada

nifio en espacios cerrados que soélo son accesibles al personal del programa
cuando se necesita.

. Recopila una coleccién intencional del trabajo de los nifios y otros indicadores de

aprendizaje en un portafolio para demonstrar el progreso y avance del nifio.

Usa observationes y documentacidon para guiar la planeacién y la toma de deci-
siones. (esto es, planea actividades para apoyar las habilidades emergentes).

Comparte observaciones y documentacion del crecimiento y aprendizajer indivi-
Idual de cada nifo en las conferencias con padres de familia.

Pide a los padres compartir sus observaciones del aprendizaje del nifio en casa y
otros entornos de la comunidad.
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	1: 
	 Identify what, who, and when to observe: 
	 Consider learning goals, areas of development, learning standards, etc: Off


	2: 
	 Determine who will conduct observations for individual children: Off

	3: 
	 Observe children in varied situations: Off

	4: 
	 Observe in and out of the action: Off

	5: 
	 Observe together with co-teachers, and then compare observations: Off

	6: 
	 Identify how you will record written observations of what individual children do and say: 
	 Consider using items such as labels, post-its, index cards, notebooks, etc: Off


	7: 
	 Collect samples of children’s work that demonstrate growth and learning: 
	 (If children wish to take their work home, copies of their work or photographs of their work can be collected instead): Off


	8: 
	 Store written observations, videos, audio recordings and photographs of individual children in locked spaces that can only be accessed by program staff as needed: Off

	9: 
	 Compile a purposeful collection of children’s work and other indicators of their learning into a portfolio to demonstrate progress and achievement: Off

	10: 
	 Use observations and documentation to guide your planning and decision making: 
	 (i: 
	e: 
	 plan activities to support emerging skills you have observed): Off




	11: 
	 Share observations and documentation of individual children’s growth and learning at parent teacher conferences: Off

	12: 
	 Ask parents to share their observations of their children’s learning at home or in other community settings: Off



