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AGRADECIDOS POR 

VEINTE AÑOS 
DE IMPACTO

 

Este año estamos destacando el impacto 
del trabajo de IdahoSTARS mejorando la 
calidad del cuidado infantil en Idaho. La 
financiación de la estabilización de la 
pandemia nos permitió apoyar a más 
profesionales del cuidado y la educación 
temprana de nuevas maneras. 
Trabajamos para mejorar los programas 
existentes e introdujimos nuevos 
programas innovadores para llenar los 
vacíos en las ofertas de desarrollo 
profesional. 

 
Estos nuevos programas nos extendieron y 
vigorizaron como proyecto.  Creemos en la 
mejora continua de la calidad no solo 
para el cuidado y la educación temprana, 
sino también para el personal y las ofertas 
del proyecto IdahoSTARS. En este informe, 
hemos destacado las 10 nuevas 
oportunidades que hemos desarrollado en 
los últimos tres años e ilustramos el impacto 
y la importancia de nuestro trabajo para el 
cuidado y la educación temprana en 
Idaho. 

 
El impacto de los cambios en la fuerza 
laboral de cuidado y educación 
temprana siempre está en nuestra mente. 
Encuestamos a más de 1,500 profesionales 
de cuidado infantil sobre el impacto que 
tuvieron los fondos de  

estabilización en sus negocios y vidas a 
través las subvenciones de la Fase 4 y la 
Mejora Salarial del Departamento de Salud 
y Bienestar de Idaho. Muchos expresaron 
su gratitud por la financiación y el temor de 
que terminara. Incluimos esta información 
en nuestro Informe anual sobre la fuerza 
laboral para contar la historia completa 
del cuidado infantil de Idaho después de 
la pandemia. 

 
El 1º de julio del 2023 fue nuestro 20 
aniversario. Planeamos pasar este próximo 
año celebrando a las personas, programas 
y socios que han tenido un impacto en 
IdahoSTARS. Continuaremos nuestro 
trabajo para ser el principal experto y 
recurso para el cuidado infantil de calidad 
en Idaho. Como siempre, nuestro n es 
empoderar a más familias y profesionales 
del cuidado y la educación temprana 
para que todos los niños tengan acceso a 
oportunidades de alta calidad. 

 

Melissa Crist 
            Directora de IdahoSTARS

 
IDAHOSTARS 
Nuestro trabajo de hoy impacta a los niños y las familias mañana. 

 
Apoyamos a los profesionales de cuidado y educación en la primera 
infancia y a las familias con herramientas, recursos y oportunidades 
educativas para garantizar que los niños de Idaho tengan acceso a las 
opciones de cuidado infantil y aprendizaje temprano de la más alta 
calidad posibles. 
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META 1 
AUMENTAR EL NIVEL EDUCATIVO DE LOS PROFESIONALES DEL 
CUIDADO Y LA EDUCACIÓN EN LA PRIMERA INFANCIA DE 
IDAHO 
IdahoSTARS logra esto alentando, proporcionando y apoyando el 
desarrollo profesional continuo a través de oportunidades de 
entrenamiento y educación académica. 

 
INICIATIVA DE INSIGNIAS DEL CUIDADO 
Y EDUCACIÓN EN LA PRIMERA NFANCIA  
 La Iniciativa de las Insignias se creó para reconocer el desarrollo 
profesional y la experiencia de los profesionales del cuidado y 
educación temprana que no participan en programas 
académicos. Las insignias se otorgaron en múltiples dominios a 
través de muchos métodos de desarrollo profesional. Las oficinas 
regionales de IdahoSTARS, la oficina de entrenamiento y la 
oficina de PDS trabajaron para implementar oportunidades 
educativas y reconocimientos significativos. Desde octubre de 
2021, 664 individuos han recibido 2,278 insignias, acumulando 
$920,000. 

 

664 
2,278 

 
INDIVIDUOS RECONOCIDOS 

 
INSIGNIAS OBTENIDAS 

$920,000 EN RECONOCIMIENTOS 

ENTRENAMIENTOS 

IdahoSTARS ofrece muchas oportunidades para ampliar los 
conocimientos de la comunidad de cuidado infantil y mejorar 
las prácticas de cuidado infantil de calidad. Nuestro catálogo 
de entrenamientos ofrece múltiples maneras de tomar 
capacitaciones: seminarios web, entrenamientos en vivo, 
entrenamientos en línea y compañías externas que ofrecen 
eventos de entrenamiento. 

 
        4,876 certificados de compañías y eventos 

externos IdahoSTARS fueron aprobados. 
        1,274 participantes asistieron a entrenamientos 

gratuitos a través de IdahoSTARS. 
        89 entrenamientos en vivo/seminarios tuvieron 1868                                         

         asistentes. 
        54,072 entrenamientos en línea de eLearning fueron                

completados 
           407 utilizaron becas de IdahoSTARS para asistir a 

entrenamientos. 
           187 asistieron a su propio costo. 
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COHORTES CDA 

228 PARTICIPANTES 

El Asociado en Desarrollo Infantil (CDA)es una forma para que los 
profesionales de cuidado y educación temprana avancen en su 
educación y habilidades. Sin apoyo, es difícil completar o renovar 
un CDA mientras se trabaja. IdahoSTARS contrató a 3 especialistas 
de CDA para dirigir cohortes. Como resultado 228 profesionales de 
cuidado y educación temprana completaron el trabajo de cohorte 
de CDA. De los 228 participantes, 186 recibieron sus CDA, 47 
renovaron los certificados de CDA. Estos profesionales recibieron $ 
234,500 en reconocimiento a su trabajo en el programa CDA. 
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BECAS ACADÉMICAS 

 

SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL (PDS) 
 

El Sistema de Desarrollo Profesional (PDS) 
de IdahoSTARS es un sistema voluntario 
estatal de desarrollo profesional para 
profesionales de cuidado y educación 
temprana. Los participantes elegibles 
pueden recibir reconocimiento financiero 
al completar 20 o más horas de 
entrenamiento por año. El monto del 
reconocimiento se basa en el nivel de 
educación del participante. Otorgamos 
$296,700 a 1,548 profesionales de cuidado 
y educación temprana. 

 

 
Nivel 1 

 
  985  

Nivel 2   215  

Nivel 3     39  

Nivel 4   145  

Nivel 5   136  

Nivel 6  28  

 
 
 

Los beneficiarios de las becas académicas están 
cursando una licenciatura o un curso en educación en la 
primera infancia en el colegio o universidad en Idaho. 
 45 

BECARIOS APOYADOS 
 

FUTUROS EDUCADORES 

La beca para futuros educadores cubre el 100% de la 
matrícula del primer año del estudiante y se otorga a un 
estudiante de último año de la escuela secundaria que 
decida cursar una licenciatura en educación de la 
primera infancia en un colegio o universidad de Idaho. 

 Este año, esa beca se otorgó a 5 estudiantes de escuelas 
secundarias en todo el estado de Idaho, todos asistirán a 
universidades y colegios de Idaho en el otoño. 

 
BECAS PARA LA FUERZA LABORAL 
Los becarios de la fuerza laboral son profesionales de la 
primera infancia que buscan títulos de educación 
superior a través de oportunidades de becas de 
IdahoSTARS. 

 

 
Maestría 

 
  7  

Licenciatura   17 

Grado Asociado   7  

Certificado Técnico      2  

CDA   1 
Curso individual                   11 

LÍDERES EMERGENTES 

El Programa de Líderes Emergentes está diseñado para 
apoyar a aquellos que buscan puestos de liderazgo en el 
sistema de educación de la primera infancia de Idaho con un 
título de maestría. Hay dos programas diferentes a través de 
Líderes Emergentes, uno en la Universidad Estatal de Boise y 
otro en la Universidad de Idaho. Este año tenemos 7 
profesionales del cuidado y la educación temprana que 
buscaban un título académico con esta beca. 

SUBVENCIONES PARA ESTUDIOS  

SUPERIOR 
Las subvenciones para estudios superiores fue un 
proyecto de dos años financiado con fondos 
suplementarios de ayuda para la pandemia, con 
un presupuesto anual de 2 millones de dólares. El 
año pasado se otorgaron 1,7 millones de dólares 
en becas académicas para ayudar a 339 
personas a obtener títulos y certificados en 
educación en la primera infancia en instituciones 
de educación superior acreditadas. 

339 

$1.7M 

Gracias a las becas recibidas, 
tuve la oportunidad de 
completar con éxito todos los 
cursos necesarios para 
obtener mi título. Sin esas 
becas, las dificultades 
económicas habrían hecho 
imposible completar todos los 

  

OTORGADOS 

BENEFICIARIOS 
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META 2 
AUMENTAR LAS PRÁCTICAS DE CALIDAD EN LOS PROGRAMAS 
DE CUIDADO Y EDUCACIÓN TEMPRANA DE IDAHO 

 
 
 
 

COHORTES DE IDAHOSTARS 

Este Este año, IdahoSTARS tuvo tres programas de cohortes que se centraron en 
mejorar la calidad del cuidado infantil. Los participantes se relacionaron, 
compartieron información con sus compañeros y recibieron entrenamiento y 
coaching por parte del personal de IdahoSTARS. 

 
 

  
 

COHORTES de STQ 

BASADOEN EL HOGAR 

La cohorte de Steps to Quality basado 
en el hogar se centró en ayudar a los 
programas de cuidado infantil en el 
hogar a trabajar a través de las 
mejoras de calidad descritas en STQ. 
A través de este programa, 21 
programas basados en el hogar 
fueron verificados en el Paso 2 o un 
paso más alto, duplicando el numero 
anterior. El resultado es que cada vez 
más niños de Idaho reciben cuidado 
en programas basados en el hogar 
participando en la mejora de la 
calidad. 

COHORTS DE PRÁCTICAS 

COMERCIALES 
 
Los propietarios y directores de 
programas de cuidado infantil 
pueden tener más conocimientos 
sobre cómo trabajar con niños que 
sobre cómo llevar un negocio. 
IdahoSTARS desarrolló la Cohorte 
de Prácticas Empresariales para 
abordar la necesidad generalizada 
de fortalecer las prácticas 
empresariales de los programas de 
cuidado infantil y aumentar la 
sostenibilidad. Los participantes 
asistieron a una serie de módulos de 
entrenamiento. Al finalizar, los 
participantes eran elegibles para 
una subvención de $5,000 para 
adquirir materiales para lograr sus 
metas empresariales. 

COHORTES DENUTRICIÓN  

Y JUEGO ACTIVO  

La fomentación de un desarrollo 
saludable, que incluya una buena 
nutrición y el juego activo, es crucial 
para el desarrollo infantil. La cohorte de 
Nutrición y Juego Activo fue dirigida 
por Consultores de Salud IdahoSTARS 
durante 3 meses con 3 áreas de 
enfoque- Fundamentos de la 
Alimentación, Nutrición y Comidas; 
Fundamentos del Juego Físico Activo; e 
Inseguridad Alimentaria Infantil. Al 
finalizar el programa, los participantes 
eran elegibles para una subvención de 
$5,000 para apoyar la implementación 
de sus objetivos.

29 PROGRAMAS  

PARTICIPARON 

137 
 
PARTICIPANTES 106 PARTICIPANTES 

NIÑOS 
BENEFICIA
DOS 

“Al tener los suministros necesarios 

72% 
De los 

participantes 
verificados en el 
Paso 2 o superior 

al finalizar 
 

4,000+ 
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ara organizar mi oficina y planificar 
para el año, podré mantener 
mejores registros y hacerme 
responsable de los cambios y planes 
que he establecido para mí y mi 
escuela". 

 
 

“No hubiéramos podido comenzar 
las comidas estilo familiar o un jardín 
en el salón sin el apoyo del Cohorte. 
¡Fue una gran bendición, así que 
gracias!" 
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PROGRAMAS 
DE STQ 

VERIFICADOS 
EN UN PASO 

159 
Programas 
basados en 
un centro 

 

39 
Programas 
basados en el 
hogar  

PROGRAMA  

STEPS TO QUALITY (STQ) 

Steps to Quality (STQ) es el Sistema de 
Calificación y Mejora de Calidad 
(QRIS) de Idaho para programas de 
cuidado infantil. Los participantes 
voluntarios trabajan con consultores 
regionales de IdahoSTARS para 
evaluar, mejorar y comunicar 
prácticas de calidad. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INTERCAMBIAR MEJORES 
PRÁCTICAS FUE MUY ÚTIL, 
TODOS BATALLAMOS EN 
UNA FORMA U OTRA Y 
PODER TRAER PROBLEMAS 
A LA MESA CON OTROS 
PROVEEDORES Y UN 
REPRESENTANTE DE 
IDAHOSTARS FUE MUY ÚTIL. 
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QUESTIONARIO DE EDADES Y ETAPAS (ASQ) 

 
Las conversaciones sobre los resultados de las evaluaciones del 
desarrollo y las preocupaciones pueden llevar mucho tiempo y 
provocar ansiedad a las familias y a los educadores de atención 
temprana, pero los beneficios de la intervención temprana son 
evidentes. El ASQ-3 es una herramienta de evaluación del 
desarrollo para que las familias reconozcan el progreso del 
desarrollo de sus hijos desde el nacimiento hasta los 5 años. 
Desde 2021, IdahoSTARS se ha asociado con el Programo de 
Infantes y Niños pequeños (ITP por sus siglas en Ingles) para 
aumentar el uso de la ASQ-3 entre los profesionales de cuidado 
y la educación temprana y las familias. El programa piloto ha 
tenido mucho éxito en los programas de cuidado infantil que 
implementan el ASQ-3 en sus programas. 

META 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTINUA 
 

SUBVENCIÓN PARA EL SUEÑO 
SEGURO 

Los niños suelen dormir durante su 
estancia en los programas de 
cuidado infantil. Muchos programas 
de cuidado infantil querían mejorar 
sus prácticas de sueño seguro, pero 
el dinero era a menudo un 
obstáculo. Los inspectores de salud 
veían con frecuencia infracciones 
de las condiciones de sueño en 
todo el estado. Las subvenciones 
para un sueño seguro se crearon 
para satisfacer esta necesidad real. 
En los últimos dos años, 331 
programas trabajaron con 
consultores de IdahoSTARS para 
aumentar sus  

 
 
 

conocimientos sobre prácticas de 
calidad, luego, se les otorgaron 
subvenciones para la compra de 
cunas, catres, colchonetas y más 
para beneficiar un estimado de 
13.850 niños de Idaho en programas 
de cuidado infantil. Se otorgaron 
casi $685,000 en subvenciones para 
materiales. Los consultores de salud 
de IdahoSTARS reportaron que estos 
materiales, además del apoyo de 
asesoramiento, mejoraron las 
prácticas de sueño seguro en los 
programas de cuidado infantil y 
evitaron que los niños durmieran en 
el suelo, en sofás y en cunas rotas.. 

 
13,850 
NIÑOS BENEFICIADOS 

 

331 
PROGRAMAS PARTICIPANTES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2022  2023  

Número de ASQ completados 180 549 

Número de centros de cuidado infantil 
participantes 

18 51 

Número de veces que se enviaron actividades 
dirigidas  

59 168 

Número de referencias enviadas 14 34 

Número de regiones participantes 2 7 



7 Annual Report / 2022 - 2023 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LAS OFICINAS REGIONALES PRESTAN APOYO 
 

 El Proyecto IdahoSTARS cuenta con 
siete Centros de Recursos para el 
Cuidado Infantil (CCRC), situados 
estratégicamente por todo el 
estado, que ofrecen servicios a los 
programas de educación 
temprana como forma de 
proporcionar apoyo para aumentar 
la calidad del cuidado. Cada 
región tiene asignado un Consultor 
de Cuidado Infantil,

 
un Especialista de Recursos, y un 
Consultor de Salud. La capacidad 
de IdahoSTARS para influir en la 
calidad de la educación temprana 
en Idaho está directamente 
relacionada con el duro trabajo y el 
cuidado de los más de 65 
empleados que prestan asistencia a 
los proveedores de cuidado infantil 
y a los directores de programas. 

 

APOYANDO A LOS PROVEEDORES DEL 
CUIDADO Y EDUCACIÓN TEMPRANA DE 
IDAHO A MEDIDA QUE AUMENTAN LAS 
PRÁCTICAS DE CALIDAD 

 

Comuníquese con la línea de Cuidado de 
Idaho al 2-1-1 y pregunte por su Centro de 
Recursos de Cuidado Infantil (CCRC) local. 

7 región 1 - Post Falls 

Región 2 - Moscow 

Región  3 - Caldwell 

3 5 6 
Región 4 - Boise 

Región 5 - Twin Falls 

Región 6 - Pocatello 

1 

2 

4 
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Región 7 - 

Idaho 

Falls
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META 3 
FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA INVERSIÓN EN EL 
CUIDADO Y LA EDUCACIÓN TEMPRANA DE ALTA CALIDAD 

 

Nuestro equipo de divulgación y cada una de nuestras oficinas regionales 
continúa promoviendo el trabajo de IdahoSTARS, informando a los 
profesionales del cuidado y la educación temprana las oportunidades de 
subvenciones, desarrollo profesional, conferencias y apoyos para que los 
programas de cuidado infantil en todo el estado tengan las herramientas y 
recursos para aumentar la calidad de su cuidado. 

 
 

LA VOZ DEL BENEFICIARIO 

Los beneficiarios de nuestro trabajo son nuestros aliados y 
partes interesadas más importantes. Como personas que 
utilizan nuestros servicios, sus voces deben informar 
nuestros procesos, políticas y procedimientos. Esto ayuda 
a IdahoSTARS a aprender cómo funcionan los sistemas y 
dónde podemos mejorar en beneficio de nuestros 
clientes, los profesionales del cuidado y la educación 
temprana. 

IdahoSTARS no había tomado la voz de los beneficiarios 
como una parte formal de nuestro proceso de toma de 
decisiones hasta agosto de 2022. Desde entonces, hemos 
recopilado comentarios y opiniones de muchas maneras. 

 
• Más de 20 sesiones de escucha en las que el personal 

se reunió con múltiples proveedores para escuchar 
sus conversaciones sobre nuestro trabajo y el suyo, 
incluidos Steps to Quality trayecto PDS, insignias, 
entrenamiento y más. 

• Entrevistas individuales de salida con participantes 
estaban dejando ICCP, 

•  Encuestas sobre muchos temas, incluyendo el 
impacto de la subvención de la Fase 4 de Idaho y la 
subvención de mejora salarial. Mil quinientos 
proveedores participaron en dos encuestas sobre 
ese tema, una para los propietarios de negocios de 
cuidado infantil y otra para el personal .l.  

  200+           1,500+ 
  PARTICIPANTES EN  
 SESIÓN DE ESCUCHA 
 

             PARTICIPANTES 
                   EN LA ENCUESTA 

DIVULGACIÓN A LOS PROFESIONALES  
DEL CUIDADO INFANTIL 

SEGUIDORES EN FACEBOOK  

2,025+ 

 ÍNDICE DE E-MAILS ABIERTOS  

46% 

 
PUBLICACIONES EN ISTAGRAM 

   1,200+ 
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META 4 

AUMENTAR EL NÚMERO DE NIÑOS EN PROGRAMAS DE 
CUIDADO Y EDUCACIÓN EN LA PRIMERA INFANCIA DE 
CALIDAD 

Las oficinas regionales de IdahoSTARS y el equipo de atención al cliente 
trabajan juntos para lograr este objetivo. Con el apoyo de ambos equipos, 
el 80% de los proveedores de ICCP renovaron su ICCP antes de la fecha de 
renovación y el 78% de las licencias estatales renovadas fueron certificadas 
antes de la fecha de renovación. 

 

      80% 
DE PROVEDORES DE 
ICCP RENOVARON 
A TIEMPO 

      78% 
DE LICENCIAS ESTATALES 
RENOVADAS A TIEMPO 

 
 

RERERENCIAS DE CUIDADO INFANTIL 
Los especialistas en recursos trabajan con las familias 
para encontrar cuidado infantil. Aunque las familias 
pueden buscar por su cuenta a través de 
IdahoSTARS.org, algunas prefieren la orientación de 
nuestro personal para encontrar el cuidado de 
calidad más adecuado para sus hijos. 

 

 
 
 
 

DIVULGACIÓN 

COMUNITARIA 

      349 
Referencias estándar 

      120 
Referencias personalizadas 

Las oficinas regionales, incluidas los especialistas en recursos, trabajan en la comunidad de diversas maneras. He aquí sólo una pequeña 
muestra del trabajo realizado alrededor del estado de Idaho: 

 

POR TIPO DE LICENCIA 
PROVEDORES DE CUIDADO INFANTIL 

Programas de ICCP 788 

Programas con licencia estatal 698 

Programas con licencia de la 
ciudad  

438 

Programas Exentos de licencia 251 
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•  Se ofrecieron entrenamientos a los padres en seis ocasiones distintas. 
• Se hicieron presentaciones a la comunidad en general en seis ocasiones. 
•  Se impartió entrenamientos a 188 profesionales del cuidado y la educación temprana. 

 Se asistió a 70 reuniones comunitarias en todo el estado. 
•  Se realizaron revisiones visuales a 759 niños de 35 programas diferentes. 

 
Además, los miembros de la Oficina Regional y del Equipo de Apoyo al Cliente asistieron a conferencias para responder preguntas 

sobre el cuidado infantil de calidad, ICCP y las licencias estatales. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IdahoSTARS es un proyecto conjunto entre la Universidad 
de Idaho 
- Centro de Discapacidades y Desarrollo Humano de Idaho 

y la Asociación de Idaho para la Educación de Niños 
Pequeños. Estamos financiados por la Subvención en 

Bloque para el Desarrollo del Cuidado Infantil a través del 
Departamento de Salud y Bienestar de Idaho. 
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IdahoSTARS es un proyecto conjunto entre la 
Universidad de Idaho 

- Centro de Discapacidades y Desarrollo Humano de 
Idaho y la Asociación de Idaho para la Educación de 

Niños Pequeños. Estamos financiados por la 
Subvención en Bloque para el Desarrollo del Cuidado 

Infantil a través del Departamento de Salud y 
Bienestar de Idaho. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1187 Alturas Dr 
Moscow, ID 83843 
Phone: 2-1-1 Idaho Care Line 
outreach@idahoaeyc.org 
www.idahostars.org 

mailto:outreach@idahoaeyc.org
http://www.idahostars.org/
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